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Wir stehen für Technik und Nachhaltigkeit am Bau. Gemeinsam 
haben wir uns der Energieeffizienz, der Dekarbonisierung und der 
Nachhaltigkeit von Bauwerken über deren ganzen Lebenszyklus 
verpflichtet. Damit übernehmen wir gesellschaftliche Verantwortung 
und leisten einen wichtigen Beitrag zur Bewahrung, Nutzung, 
Sicherung und Förderung unserer Ressourcen.

Christian Appert  
Group CEO

Nachhaltigkeit bedeutet für uns, das Unterneh-
men sozial und ökologisch verantwortlich sowie 
wirtschaftlich erfolgreich zu betreiben. Wir neh-
men unsere unternehmerische Verantwortung 
wahr, indem wir uns in allen drei Dimensionen 
engagieren. Viele unserer Disziplinen geben dazu 
den nötigen Anstoss, zeigen Effizienzpotentiale 
auf und führen zu umweltverträglichen Lösungen. 

Im Rahmen eines Nachhaltigkeitsberichts unter 
Bezugnahme auf die Richtlinien der Global Repor-
ting Initiative (GRI) stellen wir unser Engagement 
zusammen. Die Berichterstattung schliesst alle 
Unternehmen der Amstein + Walthert Gruppe mit 
ihren Standorten in der Schweiz und in Frankreich 
und ihren Mitarbeitenden mit ein.

Unser Engagement

Durch unser Engagement für eine nachhaltige 
Entwicklung können wir auf viele Höhepunkte im 
Jahr 2023 zurückblicken:
• Wir verbesserten weiter das umweltfreundliche 

Mobilitätsangebot mit zusätzlichen (Elektro-)
Velos und Elektro-Firmenfahrzeugen.

• Die Erarbeitung unseres Verhaltenskodex wur-
de Ende 2023 abgeschlossen und Anfang 2024 
im Rahmen der Kampagne «Nachhaltigkeit in 
Aktion: #amsteinwalthertverbindet Menschen» 
breit kommuniziert. 

• Erstmals wurden alle Gesellschaften von A+W 
mit dem esg2go-Nachhaltigkeitszertifikat  
zertifiziert.

• Mit den zB-Veranstaltungen «Wie ESG die Im-
mobilienbranche verändert» und «Treibhausgase 
richtig bilanzieren» fanden zwei interessante 
Kundenanlässe im Themenbereich der Nachhal-
tigkeit statt.

• A+W trat dem Frauennetzwerk der Schweizer 
Energiebranche «Women in Power» bei.

Unsere Highlights

Wirtschaft Umwelt Gesellschaft

   Wirtschaftliche Leistung
   Marktpräsenz
   Produkte und Dienstleistungen
   Datensicherheit
   Wettbewerb

   Energie
   Wasser
   Emissionen
   Abwasser und Abfall
   Mobilität
   Compliance

   Beschäftigung
   Arbeitssicherheit
   Aus- und Weiterbildung
   Chancengleichheit
   Arbeitnehmer-/ Arbeitgeber-

      Verhältnis

https://amstein-walthert.ch/de/nachhaltigkeit-in-aktion/
https://amstein-walthert.ch/de/nachhaltigkeit-in-aktion/
https://amstein-walthert.ch/de/blog/unser-jahr-beginnt-mit-der-kronung-der-esg2go-zertifizierung/
https://amstein-walthert.ch/de/uber-w/w-wirkt/#Kundenzeitschrift%20zB
https://www.womeninpower.ch/
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Auf einen Blick

Mitarbeitende
Anzahl männliche und weibliche  

Mitarbeiter:innen 
Die Amstein + Walthert Gruppe 
beschäftigte per 31.12.2023 genau 
1’152 Mitarbeitende. Der Frauenan-
teil betrug 22 %

Strom Gebäude
Anteil erneuerbarer Stromverbrauch (kWh)

Für den Betrieb unserer gemieteten 
Büros benötigten wir 2023 rund 653 
MWh Strom. Dieser stammt zu 99% 
aus erneuerbaren Quellen. Ziel ist, 
den Anteil erneuerbar auf 100% zu 
erhöhen und zu halten.

Wärme Gebäude
Anteil erneuerbarer Wärmeverbrauch 

(kWh)

Für den Betrieb unserer gemieteten 
Büros benötigten wir 2023 gut 1'094 
MWh Wärme. Diese stammt zu 26 % 
aus erneuerbaren Quellen.
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gestaltet die Energie-
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aktiv mit.
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