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Notre engagement

La durabilité consiste pour nous a gérer l'entrepri-

se a la fois dans un esprit de responsabilité sociale

et environnementale et dans un objectif de perfor-

mance économique. Notre responsabilité dentre-
prise s'illustre par notre engagement en faveur
de ces trois dimensions. Un grand nombre de nos
disciplines concourent & cet élan indispensable,
offrent un grand potentiel defficacité et se tra-

protection et a la valorisation de nos ressources.

Nous sommes synonyme de technique et de durabilité. Notre objectif
commun est de garantir ’efficacité énergétique, la décarbonation

et la durabilité des batiments tout au long de leur cycle de vie. Nous
nous engageons ainsi a assumer notre responsabilité sociale et a
apporter une contribution majeure a la préservation, a I’'utilisation, a la

duisent par des solutions compatibles avec l'en-
vironnement. Nous poursuivons notre engagement
dans le rapport de durabilité en conformité avec
les directives de la Global Reporting Initiative
(GRI). Notre rapport de durabilité englobe toutes
nos entreprises du groupe Amstein + Walthert en

Suisse et en France.

Faits marquants

Grdce a notre engagement en faveur du dévelop-
pement durable, nous avons pu enregistrer de
nombreux faits marquants en 2023:

« Nous avons continué a améliorer l'offre de mo-

bilité écologique en ajoutant des vélos (élec-

triques) et des véhicules d'entreprise électriques.

« Lélaboration de notre code de conduite a été
achevée fin 2023 et largement communiquée
début 2024 dans le cadre de la campagne « a

durabilité en action : #amsteinwalthertréunit les

gen».

Economie Environnement Société
N Performance économique v Energie N Emploi
N Présence sur le marché N Eau N Sécurité du travail
N Produits et services y Emissions N Formation et formation continue
N Sécurité des données N Eaux usées et déchets v Egalité des chances
N Concurrence N Mobilité N Relation employé-employeur
N Conformité

« Pour la premiére fois, toutes les sociétés de A+W
ont été certifiées par le certificat de durabilité

esg2go.
« Avec les manifestations zB « Comment I'ESG

transforme le secteur immobilier » et « Faire le
bon bilan des gaz a effet de serre », deux mani-
festations intéressantes ont été organisées pour
les clients dans le domaine du développement
durable.

« A+W a adhéré au réseau féminin de la branche

énergétique suisse « Women in Power ».



https://amstein-walthert.ch/la-durabilite-en-action-amsteinwalthertreunit-les/
https://amstein-walthert.ch/la-durabilite-en-action-amsteinwalthertreunit-les/
https://amstein-walthert.ch/la-durabilite-en-action-amsteinwalthertreunit-les/
https://amstein-walthert.ch/fr/newsroom/un-debut-dannee-en-apotheose-avec-la-certification-esg2go/
https://amstein-walthert.ch/fr/newsroom/un-debut-dannee-en-apotheose-avec-la-certification-esg2go/
https://www.womeninpower.ch/
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Les indicateurs clés du groupe A+W

Collaborateurs
Effectifs Hommes et Femmes

Au 31 décembre 2023, le groupe
Amstein + Walthert employait 1'152
collaborateurs. La part des femmes
sélevait a 22 %.

902 4 250

Electricité des batiments
Part de la consommation électrique issue

de sources d’énergies renouvelables (kWh)

En 2023, notre consommation
électrique pour les batiments sest
chiffrée a environ 653 MWh. Cette
énergie estissue a 99 % de sources
renouvelables. L'objectif est d'aug-
menter et de maintenir la part des
énergies renouvelables a 100 %.
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Chaleur des batiments

Part de la consommation en chaleur issue

de sources d’énergies renouvelables (kWh)

Pour l'exploitation de nos bureaux
loués, nous avons eu besoin en 2023
d'un peu plus de 1 094 MWh de cha-
leur. Cette énergie provient a 26 % de
sources renouvelables.
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