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et de les suivre avec cohérance.

de nouvelles voies — a vos cotés.

N Christian Appert
Group CEO

Notre engagement

La durabilité consiste pour nous a gérer l'entrepri-
se a la fois dans un esprit de responsabilité sociale
et environnementale et dans un objectif de perfor-
mance économique. Notre responsabilité dentre-
prise s'illustre par notre engagement en faveur

de ces trois dimensions. Un grand nombre de nos
disciplines concourent a cet élan indispensable,
offrent un grand potentiel defficacité et se tra-

En ces temps d'incertitude a 1'échelle internationale, il est plus que
jamais essentiel de rester fidéle a ses valeurs et a ses aspirations,

Nos objectifs comprennent des engagements ambitieux en matiére
de préservation des ressources, de réduction des émissions de

CO: et de promotion de la résponsabilité sociale. Pour y parvenir,
nous misons sur l'innovation, la collaboration et le courage

duisent par des solutions compatibles avec I'en-
vironnement. Nous poursuivons notre engagement
dans le rapport de durabilité en conformité avec
les directives de la Global Reporting Initiative
(GRI). Notre rapport de durabilité englobe toutes
nos entreprises du groupe Amstein + Walthert en

Suisse et en France.

Conformité

Faits marquants

Grdce a notre engagement en faveur du développe-

ment durable, nous avons pu enregistrer de nom-

breux faits marquants en 2024 :

+ Mise en ceuvre de notre campagne « Durabilité
en action », axée sur le social #amsteinwalther-

tréunit les gens #durabilité- enaction

« Sandra Klinke devient la nouvelle directrice géné-

rale de A+W Lausanne et contribue ainsi, entre
autres, a une plus grande diversité dans le ma-

nagement.

- Pour la deuxiéme fois, toutes les sociétés de A+W ont

été certifiées par le certificat de durabilité esg2go.

Economie Environnement Société
N Performance économique v Energie N Emploi
N Présence sur le marché N Eau N Sécurité du travail
N Produits et services y Emissions N Formation et formation continue
N Sécurité des données N Eaux usées et déchets v Egalité des chances
N Concurrence N Mobilité N Relation employé-employeur
N

« Création de nouvelles cellules de compétence
sur I'4conomie circulaire, le bilan carbone et la
trajectoire de réduction des gaz a effet de serre.

« Sensibilisation des collaborateurs a la sécurité
au travail et a la protection de leur santé.

Le cours de formation continue interne de 'A+W

University a été trés bien accueilli: la végéta-
lisation en action « Conseils pratiques pour les

projets et le quotidien »



https://youtu.be/pl6Yt25jNYc
https://youtu.be/pl6Yt25jNYc
https://amstein-walthert.ch/la-durabilite-en-action-amsteinwalthertreunit-les/
https://amstein-walthert.ch/la-durabilite-en-action-amsteinwalthertreunit-les/
https://amstein-walthert.ch/fr/newsroom/sandra-klinke-nouvelle-directrice-de-aw-lausanne/
https://amstein-walthert.ch/fr/newsroom/un-debut-dannee-en-apotheose-avec-la-certification-esg2go/
https://amstein-walthert.ch/fr/newsroom/aw-university-la-vegetalisation-en-action-conseils-pratiques-pour-les-projets-et-la-vie-quotidienne/
https://amstein-walthert.ch/fr/newsroom/aw-university-la-vegetalisation-en-action-conseils-pratiques-pour-les-projets-et-la-vie-quotidienne/
https://amstein-walthert.ch/fr/newsroom/aw-university-la-vegetalisation-en-action-conseils-pratiques-pour-les-projets-et-la-vie-quotidienne/
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Les indicateurs clés du groupe A+W

Collaborateurs Electricité des batiments Chaleur des batiments
Effectifs Hommes et Femmes Part de la consommation électrique issue Part de la consommation en chaleur issue Légen de
de sources d’énergies renouvelables (kWh) de sources d’énergies renouvelables (kWh)

Au 31 décembre 2024, le groupe

) ) [ ) [ ] # Effectifs Hommes et
Amstein + Walthert employait 1150 En 2024, notre consommation Pour l'exploitation de nos bureaux T ? Fernmes
collaborateurs. électrique pour les batiments sest loués, nous avons eu besoin en 2024
La part des femmes sélevait & 23 %. chiffrée a environ 673 MWh. Cette d'un peu plus de 1 088 MWh de cha- \ % Part de la consomma-
énergie estissue a 100 % de sources leur. Cette énergie provient a 30 % de P A tion d'électricité
renouvelables. sources renouvelables. I renouvelable / fossile
% Part de la consomma-
e A) tion de chaleur renouve-
. . ) lable / fossile
m888 4 262 A100% & 0% %30% % 70%



