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In geopolitisch herausfordernden Zeiten wie diesen ist es wichtiger

denn je, sich der eigenen Werte bewusst zu bleiben und sie mit

Konsequenz und Weitblick zu verfolgen.

Unsere Entscheidungen orientieren sich an einer langfristigen,

verantwortungsbewussten und innovativen Strategie,

die Stabilitat schafft und Zukunft ermoglicht.

Unsere ambitionierten Ziele umfassen die Férderung sozialer

Verantwortung, Ressourcenschonung und CO,-Reduktion.

Wir setzen auf Innovation, Wirtschaftlichkeit und den Mut,

neue Wege zu gehen — gemeinsam mit Ihnen.

N Christian Appert
Group CEO

Unser Engagement

Nachhaltigkeit bedeutet fur uns, das Unterneh-
men sozial und ékologisch verantwortlich sowie

wirtschaftlich erfolgreich zu betreiben. Wir neh-

men unsere unternehmerische Verantwortung

wahr, indem wir uns in allen drei Dimensionen

engagieren. Viele unserer Disziplinen geben dazu

den nétigen Anstoss, zeigen Effizienzpotentiale

auf und fihren zu umweltvertréglichen Lésungen.

Im Rahmen eines Nachhaltigkeitsberichts unter
Bezugnahme auf die Richtlinien der Global Repor-
ting Initiative (GRI) stellen wir unser Engagement
zusammen. Die Berichterstattung schliesst alle
Unternehmen der Amstein + Walthert Gruppe mit
ihren Standorten in der Schweiz und in Frankreich

und ihren Mitarbeiter:innen mit ein.

Wirtschaft Umwelt Gesellschaft

N Wirtschaftliche Leistung N Energie N Beschaftigung

N Marktprdsenz N Wasser N Arbeitssicherheit

N Produkte und Dienstleistungen N Emissionen N Aus- und Weiterbildung

N Datensicherheit N Abwasser und Abfall N Chancengleichheit

N Wettbewerb N Mobilitat N Arbeitnehmer-/ Arbeitgeber-
N Compliance Verhdaltnis

Unsere Highlights

Im Berichtsjahr wurden unter anderem folgende

Meilensteine erreicht:

Durchfiihrung unserer Kampagne Nachhaltigkeit
in Aktion mit dem Fokus auf die Umweltwirkung
Eine neue Richtlinie zur nachhaltigen Beschaf-
fung fir die gesamte Gruppe ist in Kraft

Zum dritten Mal wurden alle Gesellschaften von
A+W mit dem esg2go-Nachhaltigkeitszertifikat

zertifiziert

Durchfiihrung des ersten Alumni-Events mit

ehemaligen A+W Mitarbeiter:innen

Aufbau von neuen Kompetenzzellen zu GIS/
Datenanalyse, Kéltetechnik und Grosswérme-

pumpen sowie Wasserstoff

A+W Lausanne wurde fir sein soziales Enga-
gement gleich zweifach ausgezeichnet, mit
dem Preis fir Ausbildungsbetriebe der Stadt

Lausanne (Prix entreprises formatrices), sowie

mit dem Label Partnerunternehmen (Entreprise
partenaire) der Invalidenversicherung des Kan-
tons Waadt fir das vorbildliche Engagement
bei der Rehabilitation und beruflichen Wieder-

eingliederung


https://amstein-walthert.ch/de/nachhaltigkeit-in-aktion/
https://amstein-walthert.ch/de/nachhaltigkeit-in-aktion/
https://www.lausanne.ch/vie-pratique/economie-et-commerces/appui-economique-et-statistique/soutiens_economiques/prix-entreprises-formatrices.html
https://aivd.ch/partenaires-emploi/
https://aivd.ch/partenaires-emploi/

f . I . k A+W Holding Enastra A+W Progress A+W Infra Reflexion Team 21
AU elnen B IC #8425 I F26 43 I #4245 I F6 4 I #8412 N 140 I
A100% 460 n——— ~100%60% N A700% 609 N ~100% 607 N \100% 407 I \100% 607 I
#2298 550, e ) 22%% 559, e— 0, 229 50, e— Y, 40%"8 009, —— Y 1794509, —— 479,55, —
A+W Basel Schnyder Ing. Basel icccon A+W Zurich
$26 47 IE— #2 40 IE— . ""ZJ:ZZ . T256 464
! %H0% I ‘ %H0%
A100% 407 EE— 4100% 607 E— 1007 40% ~100% 40
L | P P — D22%% 58— 9 42%% 550, —
Frauenfeld
A+W Sicherheit A+W Frauenfeld
119 43 EE—— Z $25 43 I
AT00% 4 0% HE— A100%60% EE——
#10% 4 100% —— St_ GQHen #0%%8100% n— ——
o
Schnyder Ing. BE PY ? . b A+W St. Gallen
340 M Luzern Hunen erg 730 49 I
A100% 607 EE—— / LODgGﬂthCﬂ . — A 60% b407, . —
0% B100% n—— $40%%60% n——
' Bern
V 4 -
A+W Bern ® A+W Chur
#1757 439 I Chur #1746 M
K100% 40 EE— A100%60% EE—
9‘543%"%57% I —— \ / ﬁﬂso% "‘370% T
A+W Lausanne Lausanne Schnyder Ing. ZG
P44 417 I #1042 M
A100% 4 0% M A100% 60 I
0% 81009 —— Gampel $100%% 09—
A+W Genf Alweol A+W Luzern
H37 419 347 I #3845 I
A100%40% A100% 4 0% HE— A100% 607 I —
thegow H12% #88% H129 n—— No%h100% n——

T Lyon

#1445
AN7%H93%
3298 68%

>
+
=
o
o
=}
0
o

Wichtige Kennzahlen der A+W Gruppe

Mitarbeitende

Anzahl médnnliche und weibliche

Mitarbeiter:innen

Die Amstein + Walthert Gruppe
beschaftigte per 31.12.2025 genau

1'159 Mitarbeiter:innen.

Der Frauenanteil betrug 23 %.

894 4 265

Strom Gebdude
Anteil erneuerbarer Stromverbrauch (%)

Fir den Betrieb unserer gemieteten
Biros benétigten wir 2025 rund 650
MWh Strom. Dieser stammt zu 98%
aus erneuerbaren Quellen.

A98%H2%

Warme Gebdude
Anteil erneuerbarer Warmeverbrauch (%)

Fir den Betrieb unserer gemieteten

Biros benétigten wir 2025 gut 1'004
MWh Wd&rme. Diese stammt zu 35 %
aus erneuerbaren Quellen.

#35% %65%

# Anzahl mannliche und
weibliche Mitarbeiter:in-
nen

% Anteil erneuerbarer
und nicht erneuerbarer
Stromverbrauch

% Anteil erneuerbarer
und nicht erneuerbarer
Warmeverbrauch
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Amstein + Walthert
gestaltet die Energie-
versorgung der Schweiz
aktiv mit.



