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In geopolitisch herausfordernden Zeiten wie diesen ist es wichtiger 
denn je, sich der eigenen Werte bewusst zu bleiben und sie mit 
Konsequenz und Weitblick zu verfolgen.
Unsere Entscheidungen orientieren sich an einer langfristigen, 
verantwortungsbewussten und innovativen Strategie,  
die Stabilität schafft und Zukunft ermöglicht.

Unsere ambitionierten Ziele umfassen die Förderung sozialer 
Verantwortung, Ressourcenschonung und CO₂-Reduktion.  
Wir setzen auf Innovation, Wirtschaftlichkeit und den Mut,  
neue Wege zu gehen – gemeinsam mit Ihnen.

Christian Appert  
Group CEO

Nachhaltigkeit bedeutet für uns, das Unterneh-
men sozial und ökologisch verantwortlich sowie 
wirtschaftlich erfolgreich zu betreiben. Wir neh-
men unsere unternehmerische Verantwortung 
wahr, indem wir uns in allen drei Dimensionen 
engagieren. Viele unserer Disziplinen geben dazu 
den nötigen Anstoss, zeigen Effizienzpotentiale 
auf und führen zu umweltverträglichen Lösungen. 

Im Rahmen eines Nachhaltigkeitsberichts unter 
Bezugnahme auf die Richtlinien der Global Repor-
ting Initiative (GRI) stellen wir unser Engagement 
zusammen. Die Berichterstattung schliesst alle 
Unternehmen der Amstein + Walthert Gruppe mit 
ihren Standorten in der Schweiz und in Frankreich 
und ihren Mitarbeiter:innen mit ein.

Unser Engagement

Im Berichtsjahr wurden unter anderem folgende 
Meilensteine erreicht: 
	• Durchführung unserer Kampagne Nachhaltigkeit 

in Aktion mit dem Fokus auf die Umweltwirkung 

	• Eine neue Richtlinie zur nachhaltigen Beschaf-
fung für die gesamte Gruppe ist in Kraft 

	• Zum dritten Mal wurden alle Gesellschaften von 
A+W mit dem esg2go-Nachhaltigkeitszertifikat 
zertifiziert

	• Durchführung des ersten Alumni-Events mit 
ehemaligen A+W Mitarbeiter:innen

	• Aufbau von neuen Kompetenzzellen zu GIS/
Datenanalyse, Kältetechnik und Grosswärme-
pumpen sowie Wasserstoff

	• A+W Lausanne wurde für sein soziales Enga-
gement gleich zweifach ausgezeichnet, mit 
dem Preis für Ausbildungsbetriebe der Stadt 
Lausanne (Prix entreprises formatrices), sowie 
mit dem Label Partnerunternehmen (Entreprise 
partenaire) der Invalidenversicherung des Kan-
tons Waadt für das vorbildliche Engagement 
bei der Rehabilitation und beruflichen Wieder-
eingliederung

Unsere Highlights

Wirtschaft Umwelt Gesellschaft

   Wirtschaftliche Leistung
   Marktpräsenz
   Produkte und Dienstleistungen
   Datensicherheit
   Wettbewerb

   Energie
   Wasser
   Emissionen
   Abwasser und Abfall
   Mobilität
   Compliance

   Beschäftigung
   Arbeitssicherheit
   Aus- und Weiterbildung
   Chancengleichheit
   Arbeitnehmer-/ Arbeitgeber-

      Verhältnis

https://amstein-walthert.ch/de/nachhaltigkeit-in-aktion/
https://amstein-walthert.ch/de/nachhaltigkeit-in-aktion/
https://www.lausanne.ch/vie-pratique/economie-et-commerces/appui-economique-et-statistique/soutiens_economiques/prix-entreprises-formatrices.html
https://aivd.ch/partenaires-emploi/
https://aivd.ch/partenaires-emploi/
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Auf einen Blick

Mitarbeitende
Anzahl männliche und weibliche  

Mitarbeiter:innen 
Die Amstein + Walthert Gruppe 
beschäftigte per 31.12.2025 genau 
1’159 Mitarbeiter:innen.  
Der Frauenanteil betrug 23 %.

Strom Gebäude
Anteil erneuerbarer Stromverbrauch (%)

Für den Betrieb unserer gemieteten 
Büros benötigten wir 2025 rund 650 
MWh Strom. Dieser stammt zu 98% 
aus erneuerbaren Quellen. 

Wärme Gebäude
Anteil erneuerbarer Wärmeverbrauch (%)

Für den Betrieb unserer gemieteten 
Büros benötigten wir 2025 gut 1'004 
MWh Wärme. Diese stammt zu 35 % 
aus erneuerbaren Quellen.
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Wichtige Kennzahlen der A+W Gruppe
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l. Digital.

Dekarbonisiert.

Amstein + Walthert
gestaltet die Energie-
versorgung der Schweiz 
aktiv mit.

A+W Holding


