AMSTEIN+WALTHERT

Facts + Figures

Human Resources.



Lohn

— Fairer, marktgerechter Lohn

- 13. Monatslohn

- Komponente Gewinnbeteiligung

- erhohte Kinderzulagen

Arbeitszeit

— 42.5Std. pro Woche inkl. Vorholtage

— Betriebsferien zwischen Weihnachten
und Neujahr sowie Freitag nach Auf-
fahrt (die Tage werden vorgeholt)

— Flexible Arbeitszeitmodelle

- gleitende Arbeitszeiten

Benefits Ferien
— Internes Aus- und Weiterbildungspro- — biszum vollendeten 54. Altersjahr
gramm «A+W University» 25 Tage

Gutschein fur SBB-Halbtax-Abo - abdem 55. Altersjahr 30 Tage
Eigene Fahrzeug-Flotte (auch fur private
Nutzung) Dienstjubilaum

kollektive Krankentaggeldversicherung - wahlweise zusatzlich zwei Wochen Ferien
Bereichs- und Geschaftsausflige sowie oder finanzielle Vergttung nach 10, 15,
Jahresschlussessen 20 etc. Dienstjahren
attraktive Mitarbeiterkonditionen

Frichte werden regelmdssig offeriert

zwei Teeklchen, Mikrowellen im EG,

Kaffeemaschine auf beiden Etagen

grosser Aufenthaltsraum

grosszlgige Dusche im 1.0G



Personalentwicklung und Weiterbildung

- A+W Einfihrungsprogramm sowie
individuelle Programme fir neue
Mitarbeitende

- Internes Aus- und Weiterbildungspro-
gramm «A+W University»

— Beteiligung an externer beruflicher
Weiterbildung

- Individuelle Laufbahnplanung

- Lernendenausbildung

LOHNFORTZAHLUNG

bei Krankheit und Unfall
bis zum 180. Tag
ab dem 181. bis 730. Tag

100 % Lohn
80 % Lohn

bei Mutterschaft/Vaterschaft
100 % Lohn wahrend 14 Wochen fir Mitter
100 % Lohn wahrend 2 Wochen fur Vater

Krankentaggeld

Pramien fur die Krankentaggeldversiche-
rung gehen halftig zu Lasten A+W und
Arbeitnehmer/in

Unfallversicherung
Pramien fur die Berufs- und Nichtberufs-
unfallversicherung werden vollumfanglich

von A+W Ubernommen

bei Militar-/Zivildienst
100 % des Lohns wahrend 4 Wochen pro
Jahr, fur die 4 Wochen Ubersteigende Zeit
- Ledige ohne Unterstutzungspflicht
50 % des Lohns
— Verheiratete oder Ledige mit Unterstut-
zungspflicht 80 % des Lohns



BERUFLICHE VORSORGE

Eigene Personalvorsorgestiftung
Fur detaillierten Informationen verlangen

Sie bitte das Reglement.

Altersrente

- Herabsetzung des Umwandlungssatzes
(Schrittweise Gber 5 Jahre, ab 2020) von
derzeit 6% auf 5.13%

- Moglichkeit vorzeitiger Pensionierung
ab Alter 60

Wahlpléane

Alter Standard (alt) Sparen Plus
AN AG AN

bis 25 - - -

25-34 4.0% 6.0% 5.0%

35-44 5.0% 8.0% 6.0%

45-54 6.0% 9.0% 7.0%

ab 55 7.0% 11.0% 9.0%

Zusatzlicher Abzug fir Risikoprémie:
- 1%fur Arbeitnehmer
- 2% fur Arbeitgeber

AG
6.0%
8.0%
9.0%

11.0%

Sparen Super Plus

AN

6.0%
8.0%
9.0%
11.0%

AG

6.0%
8.0%
9.0%
11.0%
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