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Notre engagement

« Avec notre savoir-faire et notre passion pour l'innovation, couplés a tradition et valeurs, nous
apportons des contributions intelligentes aux projets de sites durables, de génie civil et constructi-

on de batiments. »

Christian Appert, CEO Amstein + Walthert SA

La durabilité consiste pour nous & gérer l'entreprise & la fois dans un esprit de responsabilité sociale et
environnementale et dans un objectif de performance économique. Notre responsabilité dentreprise s'il-
lustre par notre engagement en faveur de ces trois dimensions. Un grand nombre de nos disciplines con-
courent & cet élan indispensable, offrent un grand potentiel defficacité et se traduisent par des solutions
compatibles avec l'environnement. Nous poursuivons notre engagement dans le rapport de durabilité en
conformité avec les directives de la Global Reporting Initiative (GRI). Notre rapport de durabilité englobe
toutes nos entreprises du groupe Amstein + Walthert en Suisse et en France pour un effectif total d'en-
viron 1'128 collaborateurs.

Economie Environnement Société
« Performance économique « Energie « Emploi
« Présence sur le marché « Eau « Sécurité du travail
« Produits et services « Emissions « Formation et formation continue
« Sécurité des données - Eaux usées et déchets « Egalité des chances
- Concurrence - Mobilité - Relation employé-employeur
- Conformité

Faits marquants

Grdce a notre engagement en faveur du développement durable, nous avons pu enregistrer de nombreux

faits marquants en 2020:

» Nous achetons de I'électricité 100% renouvelable sur tous nos sites.

« Le parc de véhicules d'entreprise du site de Zurich a été converti en voitures électriques. Les Smart
seront remplacées progressivement par des véhicules électriques (Renault Zoes) d'ici fin 2021. Main-
tenant que les sites de Geneve et de Gampel ont également acquis des véhicules électriques comme
voitures de fonction, un véhicule de fonction sur trois est électrique.

« Le potentiel des bicyclettes et des vélos électriques n'a pas encore été pleinement exploité a différents
endroits. En plus, la réservation de moyens de transport respectueux de I'environnement sera simpli-
fiée. Lobjectif est d'augmenter l'utilisation des transports publics et des voitures de société, tout en
réduisant |'utilisation des voitures privées.

« Sur le site de Bale en particulier, le tri cohérent des déchets est amélioré d'année en année. En outre, en
raison d'une consommation d'eau élevée. Le systeme de refroidissement a été remplacé et les systémes
et tuyaux ont été examinés.

« Surla base des mesures de la consommation d'énergie, des optimisations opérationnelles sont égale-
ment mises en ceuvre de maniére continue sur le site de Zurich.

- Entant que mesures les plus importants en vue du travail dans le bureau & domicile, des réglements
de bureau a domicile ont été élaborés et des formes numériques de formation, de team building ou de
gestion des clients ont été développées.

Pour en savoir plus sur le développement durable chez Amstein + Walthert, rendez-vous sur

amstein-walthert.ch/rapport-durabilite




Enastra A+W Progress maxwave Team 21
. . ) % > I | 4 7 I h 5 4 I w 4 I — w4 40 I
Sites Amstein + Walthert T1143 2543 L B K | 11410 440
o . . y . B85% = 15% I B51 % m49 % I B15% m85% I B39% m61% I B100% =0 % I
Les |nd|cqteurs Cles enun Coup d @|I W87 %R 7% K6 N BIZ%@O% %6 N T75%@17%4%0% NN D571% 0% %19 — B75% @17 %48 E———
A100% &0 I A100% & 0% I A100% 4 0% I A100% 4 0% I A100% & 0% I
& 100kg/EPT N & 100kg/EPT @ 100kg/EPT I @ 140kg/EPT B & 100kg/EPT B
A+W Bale Schnyder Béle A+W Zurich
®3443 340 $345411) T
B81 % m=19% I B34% 66 % I B29% =71 %
B66% m26% %8% NN B-%=-%K-% B75% &=17%48% N
A100% 4 0% I A100% 4 0% I A100% 4 0% I
@229kg/EPT W @ 1091 kg/EPT N @ 100kg/EPT B
A+W Sicherheit A+W Frauenfeld
$18 4 —— A R H19 4 I
9 o, I BOle ZurlCh
B16% =84 % P . B22% @=78% E—
B52% @43%45% —— Aarau SOIﬂt-GO” B58% ®33%£10% IE——
A100 % 4 0% I L ] A100% 4 0% I
@& 419kg/EPT HE @ 484kg/EPT HE
Schnyder Ing. BE A+W Saint-Gall
° ? ;
#1240 I HUﬂeﬁberg 42 4 I
L thal —
B73% @27 % — / angentha BT, —
B8% 0% %2 % N B41 % =m49% %11 % I
\ Berne CRAI% AT %
A100% & 0% I Lucel’ne A100% & 0% I
@ 2387 kg/EPT NE— P < @140kg/EPT B
A+W Berne ° A+W Coire
1 | I
#7163 433 Coire #1244
B46% =54 % I BO% @91 % N
B84 % @9 % % 6% N \ / B38% @60% £2% NEEE—
A100% 4 0% I A100% 4 0%
@ 259kg/EPT W @ 245kg/EPT W
A+W Lausanne LOUSOﬂﬂe Schnyder Ing. ZG
®571 470 I #7471
B8% =92 % N B64% 36 RN
B69%R23% %8 NE—— Gompel B35%R56%49% E—
A100% 4 0% I A100% & 0% I
@ 182kg/EPT B @843kg/EPT R
A+W Geneve \ A+W Lucerne
39 421 NN Geneve 32 49
32 40 I
B57 % =43 % I B 23% @ 77 %
B56%@R33% %11 % — B20% & 77 %% 3% EE——
A100% 4 0% I A100% 40% I
@0.3kg/EPT | T LYOﬂ @ 1099kg/EPT N—
A+W Lyon Schnyder Ing. VS
6 4«4 I #2342 I
B58% m42 % I B37 % @63 % I
BE3% 5% %12% BO%Em100% £0%
AT100% 40 N A100% & 0% I
@ 183kg/EPT W &@&0.1kg/EPT |

Les indicateurs du groupe A+W

Collaborateurs

Effectifs Hommes et Femmes

Au 31 décembre 2020, le groupe Am-

stein + Walthert employait environ
1128 collaborateurs. La part des

femmes sélevait a 20 %.

902 #226

Mobilité professionnelle
Ratio transports publics / voiture (km)

Sur l'exercice 2020, nos collabo-
rateurs ont parcouru prés de 1.8
millions de km dans le cadre de leurs
activités professionnelles. 35 % de la
distance totale a été parcourue en
transports publics, les autres trajets
a bord de véhicules d'entreprise, de
véhicules Mobility ou de voitures
privées.

B35%=65%

Mobilité des pendulaires
Part des transports publics / des véhicules

motorisés / de la mobilité douce

Pour se rendre a leur travail, nos
collaborateurs parcourent chaque
année prés de 11 millions de km. La
part des transports publics représen-
te un peu moins de 66 % de la distan-
ce totale. La part de la voiture et de
la moto sétablit & 26 %, celle du vélo
ou de la marche & pied & 8 %.

BO6%=26% %

Electricité des batiments
Part de la consommation électrique issue

de sources d’énergies renouvelables (kWh)

En 2020, notre consommation
électrique pour les batiments s'est
chiffrée a environ 730 MWh. Cette
énergie estissue a 100 % de sources
renouvelables: hydraulique, éolienne,
photovoltaique et biomasse.

A100%40%

Emissions: gaz a effet de serre
Equivalents CO: de I'énergie des batiments
par emploi a plein temps (EPT)

La consommation d'énergie de
I'entreprise A+W pour les locaux de
bureaux (chaleur et électricité) a re-
présenté en 2020 pres de 193 tonnes
de gaz a effet de serre. Par emploi
plein temps, cela correspond ¢ 189 kg
d'équivalent COa.

@ 189kg/EPT
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